
南京市莲花实验学校（初中部）学分制实施方案

教育的主体是学生自己。教育的根本，是让学生的天性充分地、生动活泼地发展。教师应该成为学生成长过程中的引导者、促进者和合作者，应该从学生的实际出发，帮助学生制定符合自己的品德规范、学习规范、适应社会需要的培养目标，使教育成为学生自己的内在需求，使学生成为受教育过程中的主人。学校的评价手段更是要遵循学生发展的个性与多元性，结合我校实际，采用多元评价，定性与定量、过程性与结果性评价相结合的评价形式，试图使每一位莲花学子在莲花的学习生涯中，充分展示自己的各方面能力。
一．理论依据：

1.木桶、山峰理论：木桶的最大容量取决于短板，为了提高最大容量，我们要致力于将短板变长板。山峰理论也告诉我们，鼓励人的高峰（长板），当他有自信后，带动低峰（短板），这样他的兴趣就会提高，一当有兴趣了，长板会自然强化，短板会自然回避，向高峰挺进。
2.加德纳的多元智能理论：加德纳的多元智能理论强调八种智能中的每一种在人类认知结构中均具有同等重要的地位，教育应该对不同的智能一视同仁，强调每个人都应该充分展示自己智能长项的同时，将自己的优势品质迁移到弱项智能领域中，从而使自己的弱势智能领域得到发展。因而，多元智能理论启示我们尊重学生的学习风格，认识学生的长处，发挥学生的智能所长，对于我们多维度的、全面的、发展的眼光来评价学生，让每个学习者都能获得成功奠定了重要依据。
二．学分制的原则

1.引导和功能导向的原则。反映学校的培养目标中的内容与要求，将培养目标具体化。重点以学分制体系的各“项目环节”为抓手，通过一个个“项目”达到和引导学生德育的目的，使其通过实施项目的不断累加，实现由量变到质变，进而内化为道德概念。

2.发挥学生自我教育、自我管理和自我约束作用的原则。当每一个项目一旦由道德理念内化为具体行为时，学生就会根据自身情况明确自身的发展定位，从而实现自我教育与管理与约束。

3.管理过程的可操作原则。学校将德育内容渗透到学生的学习、生活的方方面面，循序渐进、因材施教。

4.量化和可行为化。采用先定内容指标、再定量化指标，以“可行为化”作为基本要求。目的在于不断的行为积累而渐次养成良好的行为习惯。
三．学分制的结构与操作
总学分=基础学分+绩点学分+奖励学分+附加分
（一）基础学分

基础学分=德育基础学分+学科基础学分

1.德育基础学分

	项目
	学分
	备注

	入学国防教育（军训）
	10
	完成军训科目，完成既定作业。

	学期社会实践活动
	10
	参加活动，完成班级学校要求。

	班级值周活动
	10
	积极完成值周，工作认真负责。

	德育校本课程
	10
	主动参与，知行统一。

	文明行为规范
	20
	在文明行为规范方面有较严重违反校规校纪情况，但不足以处分的扣10分；违反校规校纪，并受处分的扣20分；在处分没有撤销的情况下，此项目每学期不得分。


2.学科基础学分（修满课程的学生均可获得学科基础学分）

参照课程设置方案，（课程设置见附录）每门课程基础学分均为10分。
各年级学科基础学分总分如下： 
	项目
	学分
	备注

	七年级
	130
	凡无故缺课的学生，按照缺课的节次，每节课扣1分，扣完为止。

凡作业不交、迟交、少写的学生，按照相应科目，每门课每次扣0.1分。该项扣分需以班主任或任课教师的书面记录为准。

	八年级
	130
	

	九年级
	120
	


（二）绩点学分

	学科得分
	绩点
	备注

	0—5分（含5分）
	1分
	A凡不满100分或超过100分的学科，均折算为百分制（不满1分的遵循四舍五入原则），再计算绩点。

B语文、数学、英语、物理、化学、生物、地理、思品、历史、体育均以分数的方式折算绩点。 
C信息、音乐、美术、劳技、校本课程等，由任课教师综合一学期学生在本学科学习中出勤、纪律、技能等各方面表现，均以等第的方式给出成绩。再折算为绩点。、优15、良12、中10、及格8、不及格3

	6—10分（含10分）
	2分
	

	11—15分（含15分）
	3分
	

	16—20分（含20分）
	4分
	

	21—25分（含25分）
	5分
	

	26—30分（含30分）
	6分
	

	31—35分（含35分）
	7分
	

	36—40分（含40分）
	8分
	

	41—45分（含45分）
	9分
	

	46—50分（含50分）
	10分
	

	51—55分（含55分）
	11分
	

	56—60分（含60分）
	12分
	

	61—65分（含65分）
	13分
	

	66—70分（含70分）
	14分
	

	71—75分（含75分）
	15分
	

	76—80分（含80分）
	16分
	

	81—85分（含85分）
	17分
	

	86—90分（含90分）
	18分
	

	91—95分（含95分）
	19分
	

	96—100分（含100分）
	20分
	


（三）奖励学分

奖励学分注重结果性评价，其目的在于反映学生各方面能力及表现的差异性，对学生在综合素质提升等方面表现有显著成绩的给予奖励学分。
奖励学分=①学科竞赛加分+②创新创造能力加分+③文艺、体育竞赛活动能力加分+④操作技能加分
说明：
（1）此类学科竞赛指非艺术、体育、科技类的学科竞赛。

（2）若学生发表在报纸、杂志等媒体发表作品，按相应级别加分。
（3）文艺活动及其他各类竞赛含书画、摄影、唱歌、跳舞、乐器等，未列举的比赛可参照执行。
（4）若未设具体奖项名次则按每级最高奖项（一等奖）评分。

（5）若设有四等奖、五等奖等等统一按照校级2分、区级12分、市级22分、省级32分、国家级42分进行评分。
以上①②③三项遵循以下加分标准

	项目
	学分

	校级荣誉
	

	一等奖
	10分

	二等奖
	7分

	三等奖
	4分

	区级荣誉
	

	一等奖
	20分

	二等奖
	17分

	三等奖
	14分

	市级荣誉
	

	一等奖
	30分

	二等奖
	27分

	三等奖
	24分

	省级荣誉
	

	一等奖
	40分

	二等奖
	37分

	三等奖
	34分

	国家级荣誉
	

	一等奖
	50分

	二等奖
	47分

	三等奖
	44分


第四项：操作技能加分（包括乐器、舞蹈、武术、棋类等）

各类考级加分

	等级
级别
	十

级
	九

级
	八
级
	七

级
	六

级
	五

级
	四

级
	三

级
	二

级
	一

级

	国家级
	20
	16
	14
	10

	省 级
	18
	15
	12
	8

	市 级
	13
	11
	7
	4


说明：

1.所获奖励时间必须为当期。

2.以上四项加分，均以同类型比赛最高级别奖项计算奖励加分。

3.获奖或考级证书以行政部门或教育主管部门颁发为准，非此类部门颁发的证书，加奖励学分时降级对待。

4.以上各类竞赛活动若以名次评出，则第一名按一等奖加分，第二、三名按二等奖加分，第四、五名以后按三等奖加分。若设特等奖，则以同级一等奖加分标准×1.2执行。
（四）附加分
附加分是反映学生社会工作能力的学分，其内容主要包括关爱集体、志愿服务、拾金不昧、见义勇为、进步显著等具有弹性的项目。比如担任班委、组织社团活动、参加社会公益服务等。
1. 拾金不昧、见义勇为学分。依据事实，学分范围在1-20分。
2. 职务学分
职务学分（满分10分）（包括班长、团支部书记、副班长、学习委、劳动委、体育委、音乐委、组织委、宣传委、纪律委、课代表、组长、团员）

	项目
	学分
	备注

	班长
	10分
	A未担任该职务满一学期的按时间折算

B同时担任几项职务的累加计算

	团支部书记
	8分
	

	副班长
	8分
	

	班级委员
	6分
	

	课代表
	6分
	

	组长
	4分
	

	团员
	2分
	


3.志愿服务学分
志愿服务学分（满分5分）

	项目
	学分

	广播站播音
	5分

	收发报纸
	5分

	升旗仪式主持
	5分

	升旗仪式国旗护卫
	5分

	其它学校认可工作
	5分


4.学校活动（未设评比奖项）（满分20分）

   诸如打扫卫生、突发性的活动任务等，由学校以20分打包到相应班级（如完成质量差则相应打折），由班主任根据活动中学生表现分别评分。

5、学校活动（设评比奖项）（满分80分）

   诸如黑板报评比、模范班级评比、校运动会、大合唱比赛等，学校按照名次将相应学分打包给班级，由班主任根据学生表现进行分别评分。

	活动名次
	学分

	第一名
	80分

	第二名
	70分

	第三名
	60分

	第四名
	50分

	第五名
	40分

	第六名
	30分

	第七名
	20分

	第八名
	10分


6.综合加分

   对于平时表现良好而在学分评分细则上无对应得分的可由班主任根据该生平时表现给予加分（每个学生最高综合加分不得大于5分）

7.综合减分

   对于平时综合表现差的学生班主任可给予不超过20分的减分
四．评分周期

    每半学期一次（即每学期期中考试后、期末考试后）所有学生均需填写学分评定表，上交各类证明材料，各类学分均需班主任、年级组签署意见后交德育处审定。
五．评比
1.每学期按照各年级对高学分学生进行评比奖励。

2.学生学分和评优挂钩，作为校、区、市等各级三好学生、优秀学生干部评选的依据，各级奖评选的依据，并记入学生档案。学分不达标一律不得获得三好学生、优秀学生干部等荣誉。

3.学生学分将成为学生毕业综合评定的重要指标。
最终解释权属南京市莲花实验学校（初中部）德育处
2014.9.1


