合作*共赢*发展

   “東联·书生学校联盟”服务公约

一、“学校联盟”缘起及宗旨

在著名教育家魏书生老师的亲自主持下，由東联教育（证券代码：831398）、台州市书生中学、北京大成经典幼儿教育机构等共同发起，東联教育研究院与中国教师教育视频网联合主办的“東联·书生学校联盟”活动（以下简称“学校联盟”）于2016年10月8日在首都北京正式拉开帷幕。

伴随着互联网新时代的到来，学校的教育教学正发生着深刻的变革。教育需要交流，需要融合，需要合作，更需要在尊重、认识教育规律的基础上，不断深入探索按着教育规律办学，构建符合时代发展和孩子个性成长的新的教育理念、方法和独具特色的教学管理模式。

    “学校联盟”正是在这样一个时代背景下应运而生的。本着合作、共赢、发展的原则，“学校联盟”计划用7-10年的时间形成办学特色纷呈、多种体制并存的千所中小学（幼儿园）联盟体。依托東联教育平台，达到联盟体校间资源共享、互动交流、协同发展的目的，力争发展成为全国最具文化内涵、最具产业化价值和最具影响力的民间教育品牌联合体。

   “学校联盟”分为特色校、省级示范校和全国示范校三类不同级别。東联教育将依托旗下東联教育研究院名家名师资源和中国教师教育视频网二十余年形成的专业教师培训平台对联盟体校的特色经验、成果进行梳理论证、优化指导，并进行区域乃至全国推广，在一定程度上实现优质教育资源的均衡发展；同时東联教育将对联盟体校进行不同程度、不同层次的输入式、造血型软实力提升支持，进一步提升联盟体校教育教学质量和知名度；東联教育还将适时以持股、控股和购买的方式对联盟体校进行投资，共建東联教育集团分层级的实体校。

 “学校联盟”指导思想及教育理念 

 （一）指导思想
   推广特色经验，加强专业引领，搭建发展平台，打造品牌学校。

 （二）教育理念

   坚持党的教育方针、政策，以“民主、科学”教育思想为统领，贯彻德育为先、能力为重、全面发展的教育原则，尊重教育规律，彰显办学特色，办具有中国特色、中国风格、中国气派的现代化教育。    

   传承中华优秀传统文化为教育之根基，唤醒每一个孩子内在本有的善良、爱和智慧，以培养孩子良好的习惯（家务、阅读、日记、文艺、锻炼、专注和演讲）为抓手，赋予孩子一生幸福成长成材的基因。好的学校，她的校舍是无比干净的、她的环境是十分清静的、师生学礼尚礼、传承人类文明。   

   教育者首先受教育，育人者先自育。智如泉涌，行可以为表仪者，人师也。我们立足自身优点，努力汲取一切好的经验为我所用，不动摇、不懈怠、不折腾，学而不厌，诲人不倦，一辈子学做教师，一辈子学做父母。

   我们坚信：师风师道和家风家道是教育发展的根脉和灵魂。

   我们倡导：工作、学习、尽责、助人是享受。

“学校联盟”加盟条件及类别

（一）加盟条件
凡具有合法办学资质的各级各类民办、公立中小学校、幼儿园，认同“学校联盟”教育理念，认可“学校联盟”平台，遵守“学校联盟”章程，自愿购买中国教师教育视频网每年度VIP会员卡不低于1套，即成为当年度“学校联盟”非挂牌成员单位，享受“学校联盟”基础服务优惠。

 （二）挂牌类别 

    “学校联盟”挂牌成员单位分为三类：

 A、“東联·书生学校联盟（特色校）”

 B、“東联·书生学校联盟（省级示范校）”

 C、“東联·书生学校联盟（全国示范校）”

四、“学校联盟”（2017年度）挂牌条件及服务条款

	
	       挂 牌 条 件
	        服 务 条 款


	“学校联盟”

  （特色校） 
	1、具有3年以上办学经验，遵守“学校联盟”章程，认同“学校联盟”教育理念，认可“学校联盟”平台，接受“学校联盟”指导，体制不限；

    2、教育教学有不少于1个显著的特色，实验期2年以上，有成效，在区域内有一定知名度；

    3、学校管理规范，教学成绩良好，在本地有一定影响力；

4、缴纳培训费（含挂牌、校长培训、骨干教师培训等），具体包括：
1）挂牌服务，一次性缴纳9.8万元；

2）骨干教师培训，每年缴纳2.4万元； 

3）个性化需求服务，因项目而论。
   5、 自愿购买“東联教育”股票，享有优先权。 
	一、挂牌服务
1、挂“東联*书生学校联盟（特色校）”牌匾；
2、校长每月免费培训：校级管理者1人参加2017年度每月一期在北京举办的“東联*书生学校联盟论坛”，免培训费、餐费；聆听全国顶级教育名家授课；

3、借助中国教师教育视频网培训平台，联盟校特色经专家论证后将以会议讲座和实地到校参观形式予以宣传，再经会议代表认可的特色成果，東联教育将以项目制方式进行产业化推广；

4、配送東联教育“云国学机”1台，价值2980元，配合推进中华优秀传统文化进校园活动；
5、挂牌学校老师参加“東联教育杯*全国优秀教师、班主任评比活动”，优先参评，同等条件下，优先获奖；

6、国外及港澳台教育考察。（只收成本费）

7、办学成绩优异，在本地形成较大影响的，可优先申请“学校联盟（省级示范校）”

二、骨干教师培训
8、配送中国教师教育视频网VIP会员卡5套共20张，价值24000元（中国教师教育视频网“1+1培训”模式及VIP会员服务内容见资料说明）；
 “视频课堂”---免费在线学习。骨干教师可随时随地在线学习全国几百位名家名师授课视频，同时在线最高20人。（《中国教师教育视频网*视频课堂目录》详见附件一）
 “线下培训”---免费线下培训。参加2017年度57场高水平教师培训会议，免培训费，每次最高20人。（2017年度“线下培训”计划详见附件二：《2017版中国教师教育视频网“1+1培训”模式手册》） 

个性化需求服务

 9、因项目而论。

	“学校联盟”

 （省级示范校） 
	  

1、具有5年以上办学经验，生源稳定，学生不少于500人，遵守“学校联盟”章程，认同“学校联盟”教育理念，认可“学校联盟”平台，接受“学校联盟”指导，体制不限；

   2、其教育教学特色有成形的文字资料，实验期3年以上，成绩突出，成果得到教育行政部门、专家和社会的一致认可；
   3、学校管理进入“个性化（形成特色）”阶段，有较为先进的办学理念和系统的办学制度、经验，教学质量优异，在本省有一定影响力；

   4、缴纳培训费（含挂牌、校长培训、骨干教师培训、“云国学机”、名校长指导、送教上门等）），具体包括：
1）挂牌服务，一次性缴纳19.8万元；

2）骨干教师培训，每年缴纳2.4万元； 

    3）个性化需求服务，因项目而论。
  5、 自愿购买“東联教育”股票，享有优先权。 
	一、挂牌服务
1、挂“東联*书生学校联盟（省级示范校）”牌匾；

2、名校长指导：東联教育独家签约专家龚正行、张景浩、顾建华等任选1名担任学校名誉校（园）长（名誉校长名单详见资料说明），每学期到校指导1天，为学校发展做诊断；

3、免费专家送教上门。每年1次，1次0.5-1天，学校可根据自身培训需求，由東联教育-中国教师教育视频网安排签约专家、特聘专家1-2位到校培训；
4、校长每月免费培训：校级管理者2人参加2017年度每月一期在北京举办的“東联*书生学校联盟论坛”，免培训费、餐费；聆听全国顶级教育名家授课；

5、借助中国教师教育视频网培训平台，联盟校特色经专家论证后将以会议讲座和实地到校参观形式予以宣传，再经会议代表认可的特色成果，東联教育将以项目制方式进行产业化推广；

6、配送東联教育“云国学机”1台，价值2980元，配合推进中华优秀传统文化进校园活动；
7、挂牌学校老师参加“東联教育杯*全国优秀教师、班主任评比活动”，优先参评，同等条件下，优先获奖；

8、根据学校实际情况，适时指导建立心理健康教育中心；（另行收费）

9、国外及港澳台教育考察；（只收成本费）

10、办学成绩优异，在全省形成较大影响的，可优先申请“学校联盟（全国示范校）”。”

二、骨干教师培训
11、配送中国教师教育视频网VIP会员卡5套共20张，价值24000元（中国教师教育视频网“1+1培训”模式及VIP会员服务内容见资料说明）；
 “视频课堂”---免费在线学习。骨干教师可随时随地在线学习全国几百位名家名师授课视频，同时在线最高20人。（《中国教师教育视频网*视频课堂目录》详见附件一）
 “线下培训”---免费线下培训。参加2017年度57场高水平教师培训会议，免培训费，每次最高20人。（2017年度“线下培训”计划详见附件二：《2017版中国教师教育视频网“1+1培训”模式手册》） 

三、个性化需求服务

12、因项目而论。

	“学校联盟”

（全国示范校） 
	  

  1、具有10年以上办学经验，生源稳定，学生不少于1000人，遵守“学校联盟”章程，认同“学校联盟”教育理念，认可“学校联盟”平台，接受“学校联盟”指导，体制不限；

  2、其教育教学特色是系统和较为科学的实践成果，文字说明资料及实践推广方案完善，实验期5年以上，成效突出，得到了教育行政部门、专家和社会的一致认可；
  3、学校管理进入“示范化”阶段。学校办学特色突出，有完善的办学思想体系，有科学规范的校章、校规，有优秀的学校文化，有名师引领的干部、教师团队，教学水平高，办学质量优异，其教育教学改革与发展成果在全国具有一定引领、示范作用；
  4、缴纳培训费（含挂牌、校长培训、“云国学机”、名校长指导、骨干教师培训或全员教师培训等），具体包括：
1）挂牌服务，一次性缴纳100万元；

2）骨干教师培训，每年缴纳2.4万元，或全员教师培训，每年缴纳15万元； 

    3）个性化需求服务，因项目而论。
  5、 自愿购买“東联教育”股票，享有优先权。 
	一、挂牌服务
1、挂“東联*书生学校联盟（全国示范校）”牌匾；

2、名校长指导：東联教育研究院院长魏书生老师担任学校名誉校长，每学期到校指导1天，为学校发展做诊断；

3、校长每月免费培训：校级管理者限最多2人参加2017年度每月一期在北京举办的“東联*书生学校联盟论坛”，免培训费、餐费；聆听全国顶级教育名家授课，并分享发言；

4、借助中国教师教育视频网培训平台，联盟校特色经专家论证后将以会议讲座和实地到校参观形式予以宣传，再经会议代表认可的特色成果，東联教育将以项目制方式进行产业化推广；

5、配送東联教育“云国学机”1台，价值2980元，配合推进中华优秀传统文化进校园活动；
6、挂牌学校老师参加“東联教育杯*全国优秀教师、班主任评比活动”，优先参评，同等条件下，优先获奖；

7、根据学校实际情况，适时指导建立心理健康教育中心；（另行收费）

8、国外及港澳台教育考察；（只收成本费）

二、A骨干教师培训
9、配送中国教师教育视频网VIP会员卡5套共20张，价值24000元（中国教师教育视频网“1+1培训”模式及VIP会员服务内容见资料说明）；
 “视频课堂”---免费在线学习。骨干教师可随时随地在线学习全国几百位名家名师授课视频，同时在线最高20人。（《中国教师教育视频网*视频课堂目录》详见附件一）
 “线下培训”---免费线下培训。参加2017年度57场高水平教师培训会议，免培训费，每次最高20人。（2017年度“线下培训”计划详见附件二：《2017版中国教师教育视频网“1+1培训”模式手册》） 

二、B全员教师培训
9、全员教师个性化免费培训（示范基地培训方案，样本见附件三《中国教师教育视频网*示范基地培训方案》）：全员教师开通中国教师教育视频网VIP会员卡账号，接受线上线下个性化免费培训；
  “视频课堂”---免费在线学习。全员教师随时随地在线学习量身定做的名家名师授课视频课程。（《中国教师教育视频网*视频课堂目录》详见附件二）
  “送教上门”---免费送教上门。每年4次，一次1天，由東联教育-中国教师教育视频网根据学校需求和专家调研实际安排送教上门培训。 

  “线下培训”---全员教师免费线下培训。全员教师自主选择参加2017年度57场高水平教师培训会议，免培训费。（2017年度“线下培训”计划详见附件二：《2017版中国教师教育视频网“1+1培训”模式手册》）

三、个性化需求服务

10、因项目而论。


 2017年优惠说明：为答谢2017年首批加盟学校，推动“学校联盟”事业快速发展，凡2017年首批加盟挂牌学校一律赠送2017年度“骨干教师培训”2.4万元或“全员教师培训”15万元。

“学校联盟”评比验收相关规定
   1、“学校联盟”秘书处对满1年的挂牌学校进行考评验收，对严格履行加盟条件的学校予以确认、嘉奖；对不能履行加盟条件的学校，视具体情况给予警告、通报乃至摘牌处理，以保障“学校联盟”的健康、有序和持续发展。

   2、评比验收相关规定待秘书处征求相关专家和加盟学校意见后，予以公布并逐步完善。

六、“学校联盟”相关资料说明

   资料一：中国教师教育视频网“1+1培训模式及”VIP会员服务条款

    中国教师教育视频网（www.jspxedu.cn）是以北京春之雨教育科技有限公司自主研发的高清、保真视频技术为依托，以拥有自主知识产权的四大类、700多位教育名家名师的授课视频为内容，以中小学校长、中小学班主任、中小学教师和中小（幼）家长为培训对象的国内首创“1+1培训”模式的会员制教师培训网站。2015年6月“春之雨”被“東联教育”（股票代码：831398）并购，登陆新三板，成为国内第一家专注中小学教师培训的上市公司。“1+1培训”模式是：

  【视频课堂】一套国内教育领域权威专家的视频授课系统，即会员一年内凭专属卡号随时随地在线观看具有自主知识产权的全国名家名师授课视频：

  【线下培训】一套针对学校实际情况的教师培训咨询体系，即会员一年内凭会员卡自主选择参加中国教师教育视频网在全国各地举办的近60场品牌会议，免缴培训费。中国教师教育视频网实行会员制服务，会员费：4800元/套/年。VIP会员服务条款包括：
   1. 授予视频学习账号4个（即VIP卡4张）及对应《学习手册》4本【分别为《校长学习手册》《班主任学习手册》《教师学习手册》《家长学习手册》各一本】；持VIP会员卡可以随时随地按照《学习手册》列示的《周学习计划》在线观看"中国教师教育视频网*视频课堂"所有名师名家的视频课程（截止2016年10月31日已上传700余位专家1600余集视频课程，以及各省市名师20000余节课堂教学实录，每月均有增加）。
   2. 持有VIP会员卡者于有效期内免培训费参加中国教师教育视频网举办的"线下培训"会议（以中国教师教育视频网上公布为准），并获得继续教育学时证书。
   3. 免费浏览、下载中国教师教育视频网全部教育资料、课件等资源。进入"会员社区"免费发帖、建立博客、发表论文、展示风采，与专家、同行互动交流。

   近年来，中国教师教育视频网为吉林省“国培计划”项目、辽宁沈阳教育局、河南周口市教育局、山东商河教体局、沈阳市苏家屯区教育局、济南市历城区教育局、河北蔚县教育局、辽宁黑山县教体局等提供教师培训整体解决方案；为沈阳市第六十九中学、沈阳市湖西街小学、洛阳市第三中学、洛阳第二十二中学、洛阳市第五十九中学等提供示范基地服务；为北京八一中学、上海建平中学、南京金陵中学、杭州明珠教育集团等几千所学校提供会员服务。目前，中国教师教育视频网VIP会员已突破三万人，预计到2017年底将达到六万人。

 资料二：“東联*书生学校联盟 ”名誉校长名单 

    魏书生老师
東联教育独家签约专家。東联教育研究院院长、“東联·书生学校联盟”总校长、東联教育集团董事。语文特级教师、著名教育家。首届中国十大杰出青年，全国劳动模范，中国共产党第十三、十四、十五、十六、十七大代表，第十届辽宁省政协常委，辽宁盘锦教育局原党委书记兼局长。
    张景浩老师
東联教育独家签约专家。東联教育研究院副院长、“東联·书生学校联盟”副校长、北京市特级教师、北京教育学院兼职教授、北京教育学会教师专业发展研究会理事长、北京小学大兴分校原校长。先后荣获：“首都教育十大新闻人物（第一名）”、“首都基础教育名家长廊专家”、“全国优秀校长”、“全国教育科研杰出校长”、“全国家教园丁奖”、“全国民办教育功勋人物”等多项荣誉称号。

顾建华老师

東联教育独家签约专家。東联教育研究院副院长、“東联·书生学校联盟”副校长，著名幼儿教育专家、中华优秀传统文化教育专家。北京大成经典幼儿教育创始人、民进中央北京市文化顾问。
龚正行老师
東联教育独家签约专家。北京八中原校长、北京市特级教师、北京市有突出贡献的科学技术管理专家。曾担任中国人才研究会超常人才专业委员会副理事长、全国心理协会青少年心理卫生专业委员会副主任、北京市学习科学研究会副会长、北京市生物教学研究会副理事长和北京市教育学院兼职教授。

他一生只扎根一所学校-北京八中，在工作中坚持教育科研，从事了35 年的中学生学习科学的研究，31年的中学超常教育研究。1985年在北京八中创办的中学超常教育实验班（少儿班），已经培养了五百多名少年大学生，该项实验荣获三次省部级教育科研奖。他的研究专题有：中学生学习过程的管理、中学生学习方法、家庭教育等。

专著有《高中生的学习方法与能力培养》、《中学生学习方法指导》、《中学校长工作实录》、《给新校长的50条建议》、《中学校长工作实录》、《为了学生的健康成长》等。

    孙学策老师
    東联教育独家签约专家。全国著名德育专家、教育部原基教司德育处处长。1958年参加工作，先后在北京市第35中学等四所中学任少先队大队总辅导员、教师兼班主任、教导主任、副校长，共计25年，带出王岐山等优秀学生。1983年调到教育部，先在中学司政教处任副处长，后在教育部基教司德育处任处长共计17年。退休后继续从事德育讲学等工作，并到俄罗斯、德国、美国、日本等国家进行教育考察、演讲和学术交流，对家庭德育有独到的见解和方法，提出做人的基本要求就是“不给别人添麻烦”。著有《我说德育》、《再说德育》、《三说德育》、《德育需知》。主要研究专题有：《关于德育工作的思考》、《家庭中的社会公德教育》等。
    戴兴华老师
東联教育独家签约专家。著名安全教育专家、国家重点科研课题-《青少年安全教育研究》课题组核心专家、全国教育大安全观首倡者人，她领衔开发的全国首套安全教育课程体系在中港新课程交流会上获得创新课程金奖。现在河南郑州经开区教育文化体育局工作，任郑州市人民政府督学、河南省科研规划专家、国培省培计划培训专家，兼任河南大学生命教育研究中心专家、河南大学专业硕士生指导教师。作为河南省基础教育先进工作者，戴老师先后担任班主任、团委书记、政教主任、德育副校长、党支部书记等职，从事基层教育工作20余年，有着丰富的教育教学与管理实践经验。
陈纪英老师
東联教育独家签约专家。清华大学附属中学心理中心创建人、全国心理卫生学会会员、北京市教育委员会心理健康教育指导委员会委员、北京市教育心理研究会理事、清华大学心理咨询中心心理热线督导、清华大学对外学术交流中心出国预备班心理指导教师、北京市中小学生心理健康教育研究实践的第一批专家中唯一一位在学校任教的专家，从事了几十年心理健康教育工作，积累了大量中小学生心理问题诊断、辅导、治疗的案例。主要研究专题有：《重视学生成长，提升教育工作的实效性》、《以心为本，以人为本》等。
    柳夕浪老师
東联教育特聘学术顾问、资深课改与教科研专家。江苏海安教体局原副局长，现任教育部基础教育二司课程发展处研究员、教育部基础教育课程教材专家工作委员会办公室副主任、第二届专家工作委员会委员。他对我国课程改革和学校课堂教学尤其是学校教科研工作、综合实践活动、学生综合素质评价、高考和国家基础教育成果奖评选等均有丰富实践经验和深入研究。
王建宗老师

東联教育特聘专家。北京育才中学原校长、北京十四中原校长，现任北京西城区教师研修学院党委书记、国家教育行政学院兼职教授、中国教育学会中小学整体改革专业委员会学术委员会主任、北京教育学院名校长第一工作室研究员。

    仲广群老师

東联教育独家签约专家。现任江苏南京瑞金北村小学校长，仲老师是当今中国小学数学界的创新大师，开创了小学数学“助学课堂”流派，其课堂中绽放出童真、童趣、童乐，充盈着掌声、笑声、辩论声。“助学课堂”主张教学应回到儿童立场，反对只关注知识而不关注儿童发展的课堂，反对只“秀”教师而无法“秀”出儿童的教学，实现了对传统课堂的华丽的转身。因其理念与实践，受邀到美国参加数学研讨会，是中国唯一一位来自基层的老师。仲老师有一个大胆创举，即把小学数学所有知识、体系用十节课串联起来，让学生快速掌握，这是小学数学教育的一次革命。主要研究专题有：《让孩子喜欢上数学的十个理由》、《小学数学新题型研究》、《数学思想的内涵、特征及其教学意蕴》、《助学课堂的意蕴》等。    

    李升勇老师
東联教育研究院副院长、中国教师教育视频网特聘专家。山东乐陵市实验小学校长、全国首届十大最具影响力校长。他痴情教育事业，形成了独具特色的教育思想和教学风格，他的学校被人称为“教学改革最彻底的学校”、“素质教育的典范”，他本人也赢得“学校课程改革第一人”的赞誉。 

 资料三：東联教育（831398）股票简介
  東联教育是一家新三板挂牌的互联网教育公司，总股数为46,894,345股，股东人数49人。前四大股东分别为：内蒙古东联动漫城文化产业有限公司、内蒙古成吉思汗投资集团有限责任公司、魏书生、李红旗。公司的主要产品有：《德育动漫》动画片及其衍生品、教师培训、学校联盟及父母学塾（好习惯训练学校）。公司未来在加强产品经营的基础上，加强引进国内外战略投资，例如：红杉资本、深创投、九鼎等；利用资本市场的力量加快实业的发展，实现良好的产融互动，力争将股东在股权投资的回报利益最大化。
   投资東联教育股票未来的收益：1、股票增值的收益；2、每年的红利；3、成为公司的股东，一起经营管理公司。
   购买新三板的股票需要开通新三板的权限，新三板股票开户条件（略写）为：自然人开户前有价值500万元的证券资产或现金+超过两年时间的证券投资经验或具有国家承认的证券、期货、基金等资格证书（如果是法人购买需要注册资本不低于500万元且实缴）。

  附件一、《中国教师教育视频网*视频课堂目录》

   附件二、《（2017版）中国教师教育视频网“1+1培训模式”手册》

   附件三、《中国教师教育视频网*示范基地培训方案》 

       東联教育研究院                        中国教师教育视频网

                           二0一六年十月

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
 “東联·书生学校联盟”秘书处：

 【办公地址】

  北京市海淀区中关村南大街30号東联教育*父母学塾

 【联系人1】“東联·书生学校联盟”秘书长、東联教育总裁  高国旗老师
电话：13947717777   微信：gaoguoqi003    QQ：919396478

 邮箱：ggq@dlly.com 

 【联系人2】“東联·书生学校联盟”副秘书长、東联教育成都办事处主任 李文祥老师
电话：13911536396   微信:wxid_4qz3tab5p7lw22  QQ：594379017  

邮箱：594379017@qq.com 
