
《班级自主发展设计》

学校：  园西小学     年级：  四年级    班级：   五班  
	班级发展设计表

	我们的主题
	人人有事干，事事有人管

	我

们

的

班

级
	概况
	全班共有学生45人，其中男生20人，女生25人。班内学生积极向上，诚挚朴实，总体情况良好。但到了中高年级，大部分学生的逆向思维开始发展，独立意识和自我意识也日益增强。
                             

	
	状态
	本班上学期被评为校“文明班”，学习、纪律状况均良好。这学期，需进一步加强学生自我管理的意识，在各项活动中能争优创先，继续荣任“文明班”。


	
	分析
	影响班级发展内部因素：
1、 四年级学生处于个性的转换期，学生有自我管理的欲望，
但相对来说自律意识较差，且随着自尊心的加强，批评、训斥的教育作用正日益渐弱。
2、学生的情感不再像低年级那样外露、浅显，学会了包装自己喜怒哀乐的感情，老师前、老师后表现不一致，阻碍了老师及时“发现问题、解决问题”。
3、 班级的发展缺少一套完善的管理制度和机制。当老师不在的时候，班级不能照常运转，这就是制度没有发挥作用。
影响班级发展外部因素：

1、 家长对孩子各方面情况由低年级的全力关注、大力配合教育逐步过渡到任其自然状态，造成孩子对自己要求也
有所降低。

2、 老师带班有四年了，可能会用局限的眼光评价班内同学，导致忽略了个别学生的潜在发展潜能。


	
	共识
	每位学生能在集体中找到合适的角色，充分施展自己的才华，真正感受到自己是集体中不可缺少的一员，让班集体充满新的生机和活力。 


	我们的目标
	人人有事干：小岗位，大责任，服务班级我光荣。

事事有人管：定制度，明细则，小事大事齐监督。


	我们的载体
	以班级环境布置为抓手，开展 “四五达人秀”、“谁与我争锋”的宣传与竞争，让教室真正成为学生生活的微型世界，成为学生展示自我的舞台。

    以师生共同参与拟定新的班规为突破口，调动全员参加

班级管理的积极性，增强班级凝聚力。
    以“班会、午会、思品课”为聚集点，供各岗位反馈交流，完善学生的自我管理及管理他人的能力。
以学校的常规检查为契机，专项专人管理，有效促进班级卫生、纪律、礼仪等方面的不断改进。
以“家校互动平台”为窗口，为集体成员提供一个良好的互动情境，形成积极向上的班级舆论。


	我们要做的

事的程序
	事件的摘要
	实施时间
	责任人
	确认方式

	
	群策群力布置班级文化
	期初
	正副班主任

家委会成员
	展示式

	
	师生共同参与拟定新班规
	    期初
	正副班主任
	公告式

	
	全员参加动手大扫除
	每月一次
	  副班主任
	实践式

	
	各人认领班级小岗位
	期初
	班主任
	公告式

	
	定期评选岗位“服务明星”
	  每月一次
	班主任
	  班网跟帖

	
	“竞争上岗”来当班级领头羊
	期初
	班主任
	实践式

	
	发布“我的班级我做主”留言本
	期中
	班干部人手一份，作为与老师的交流联系本
	文字档案式

	
	全班参与校“礼仪展示”活动
	    期中
	正副班主任
	展示式

	
	定期召开班委会议和学生会议
	每月两次
	正副班主任
	实践式

	
	班委成员与后进生结对子共发展
	期中
	班委成员
	实践式

	
	主题班会：我是班级小主人
	期中
	正班主任
	实践式

	
	再次讨论修正班规
	期末
	班主任
  
	文字档案式

	
	评选出“管好自己、服务集体、督促他人”的“校级小玉兔”
	期末
	正副正班主任
	公告式

	审核事项
	年级组意见：
	学校意见：



